T.C.
KASTAMONU UNIVERSITEST
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLiIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

' MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Basin ve Halkla
Iligkiler Miisavirliginin teskilat yapisi, yonetimi ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Kastamonu Universitesi Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirliginin kurulus amaci, yapisi, isleyisi, gorevleri ve c¢alisma
ilkelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
47°nci, 124 say1l Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27°nci maddelerine,
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
hikimlerine ve 27/04/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bilgi Edinme Hakk1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine, tlniversitenin ilgili senato kararlarma ve stratejik
planlarina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnerge’de gegen;

a) Universite: Kastamonu Universitesini,

b) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorind,

¢) Rektdr Yardimeisi: Kastamonu Universitesi Bilim Iletisimi Ofisinin baglh
oldugu Rektor Yardimeisiny,

¢) Miisavirlik: Kastamonu Universitesi Basmn ve Halkla Iliskiler
Miisavirligini,

d) Miisavir: Kastamonu Universitesi Basin ve Yaym Miisavirini,

e) Miisavir Yardimcis:: Kastamonu Universitesi Basm ve Yaymn Miisavir
Yardimcisini veya Yardimeilarini,

f) Danisma Kurulu: Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ¢alismalarma
iliskin danigma faaliyetlerinin yiriitiilmesi konusunda gorevlendirilmis gretim
elemanlarin ve idari personeli,

g) Haber Birimi: Universite biinyesinde gerceklestirilen faaliyetleri takip
ederek haberlestirmek, i¢ ve dis kamuoyuna duyurmak {izere basin biilteni, haber
metni, roportajlar vb. hazirlamakla gorevli birimi,



g) Grafik Tasarmmi Birimi: Universiteye ait etkinliklerin, projelerin,
duyurularin, tanitim materyallerinin vb. gorsel tasarimlarini hazirlayan ve kurumsal
kimlige uygun gorsel biitiinliigli saglayan birimi,

h) Video ve Kurgu Birimi: Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin,
projelerin, tanitim faaliyetlerinin vb. video kayitlarin1 almak, belgesel ve kisa
tanitim filmleri hazirlamak, ¢ekim ve kurgu siireglerini yiiriitmekle gorevli teknik
birimi,

1) Halkla iliskiler Birimi: Universite ile i¢ ve dis paydaslar arasinda saglikli
iletisim kurulmasini saglayan, kamuoyu ile iligkileri yoneten ve Universitenin
tanitimini destekleyen birimi,

i) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi: Universitede iiretilen bilimsel bilginin genis
kitlelere ulastirilmasini saglamak amaciyla olusturulmus birimi,

j) Birim Temsilcileri: Universitenin fakiilte, yiiksekokul, enstitli, merkez ve
koordinatorliik gibi akademik ve idari birimlerinde goérevli olan, ayn1 zamanda
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile diizenli iletisim kurmakla sorumlu kisileri
ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Miisavirligin Kurulus Amaci, Yapas, Isleyisi, Gorevleri ve Cahsma
Tlkeleri

Miisavirligin Kurulus Amaci

MADDE 5- (1) Universitenin yaptig1 ¢alismalari, sahip oldugu imkanlari
ve bilimsel degerleri seffaf ve etkili bir sekilde kamuoyuna aktarmak, Universite ve
kamuoyu arasinda etkili iletisimi saglamak, bilimsel dezenformasyonla miicadele
etmek, Universitenin ve Tiirkiye nin bilimsel kapasitesinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimina katkida bulunmaktir.

Miisavirligin Yapisi
MADDE 6- (1) Miisavirligin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miisavir

b) Miisavir Yardmmcisi/Yardimcilari
c) Danisma Kurulu

c) Haber Birimi

d) Grafik Tasarimi Birimi

e) Video ve Kurgu Birimi

f) Halkla Iliskiler Birimi

9) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi

g) Birim Temsilcileri

Miisavir ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Miisavir; Universitede tam zamanl gorev yapan, iletisim
ve medya alanina yonelik caligmalar1 olan &gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir. Siresi sona eren Miisavir, Rektor tarafindan
yeniden goreviendirilebilir.

(2) Miisavirligi temsil eder ve ilgili kurullara bagkanlik yapar.



(3) Yapilan is ve islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

(4) Rektoriin ve ilgili Rektdor Yardimcisinin basin ve halkla iliskiler
konusunda vermis oldugu talimatlar1 yerine getirir.

(5) Miisavirlik personelinin gorev yapacagi birimleri belirler, personelin
diizenli ve etkin bir bigimde ¢aligmasin1 saglar.

(6) Miisavirligin, Universitedeki akademik ve idari birimlerin yan1 sira
Ogrenci temsilcileri ve o6grenci topluluklariyla iletisim ve is birligi ic¢inde
calismasini saglar.

(7) Misavirlik faaliyetlerini Danigsma Kurulunun goriislerini de dikkate
alarak planlar ve diizenler. Danisma Kurulunun goriisleri tavsiye niteligindedir,
baglayici degildir; ancak uygulama siire¢lerinde dikkate alinir.

(8) Universitenin kurumsal kimligi dogrultusunda basm, yaymn, bilim
iletisimi ve halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesini ve hedef kitleye yonelik
projeler gelistirilmesini saglar.

(9) Rektorln katilacagi organizasyonlarin duyurulmasini, takip edilmesini
ve haberinin yapilarak kamuoyuyla paylasilmasimni saglar.

(10) Universite biinyesinde yapilan bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerin takip edilmesini saglar.

(11) Universitede yapilan bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin
kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmasini koordine eder.

(12) Universite birimlerinden gelen haber, grafik tasarimi, video ve kurgu,
bilim iletisimi ve halkla iligkiler calismalarina yonelik talepleri degerlendirerek
uygun gormesi halinde ilgili birime yonlendirir.

(13) Yanultic ya da ¢arpitilmis bilgilerin yayilmasini 6nlemek tizere dogru
bilgilere dayali igerikler gelistirilmesine iliskin yonlendirmeler yapar.

(14) Universitenin bilim iletisimi vizyonuna uygun sekilde akademisyenler,
medya ve diger paydaslarla is birligi yapar, bu kapsamda egitimler diizenlenmesini
saglar.

(15) Bilim kafe, bilim fuarlar1 ve festivalleri, agik dersler ve atolyeler,
popiiler bilim sdylesileri ve 6grencilere yonelik bilim programlar1 gibi halka ac¢ik
etkinlikleri planlanmasini ve uygulanmasini saglar.

(16) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programini
hazirlayarak Rektoriin onayina sunar.

(17) Misavirligin temel ihtiyaglarin1 (yazilim, donanim vb.) Birimlerden
toplayarak yillik biitce planini hazirlar ve Rektdriin onayina sunar. ihtiyac dahilinde
Rektorlikten ek bitce talep eder.

(18) Resmi yazismalari takip ederek dagitimini yapar.

(19) Miisavirlikte ¢alisan personelin 6zliik islerini (izin islemleri) takip eder.

(20) Miisavir, yetkilerini bu Yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, Rektorlikkten aldigi gorev ve yetkilendirme smirlart dahilinde
kullanir. Yetki kullaniminda kurumsal hiyerarsi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 uygulamalarda bulunamaz.

Miisavir Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Miisavir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
(2) Miisavir Yardimcisi en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kisiden olusur ve gorev
stiresi 3 (ii¢) yildir.



(3) Miisavir, gorevlerinde kendisine yardimci olmak {izere en az 1 (bir)
Ogretim elemanin1 Miisavir Yardimcisi olarak goérevlendirilmek tizere Rektoriin
onayina sunar.

(4) Miisavirin talebi {izerine veya gerekli gorildiigii durumlarda Rektor
tarafindan, Miisavir Yardimcisini veya Yardimcilarini degistirilebilir.

(5) Miisavirin gorevinin sona ermesi halinde, Miisavir Yardimcisinin veya
Yardimcilarinin gorevleri de kendiliginden sona erer.

(6) Miisavirin gorevde bulunmadig1 zamanlarda, Miisavir Yardimcisi veya
Yardimcilarindan biri Miisavire vekalet eder. Vekalet siiresinin kesintisiz 6 (alt1)
ay1 agsmas1 durumunda, Rektor tarafindan yeni bir Miisavir gérevlendirilir.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Danisma Kurulu; Misavirligin faaliyet alanlarinda ¢alisan,
deneyim sahibi, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek en az 3 (ii¢) en fazla 6 (alt1)
iiyeden olusur ve gorev siiresi 3 (ii¢) yildur.

(2) Danigma Kurulu iiyeleri, Miisavirin 6nerisi, ilgili Rektér Yardimcisinin
uygun goriisii ve Rektdriin onay1 ile Universitede gorev yapan akademik ve idari
personel arasindan atanir.

(3) Danigma Kurulu, Miisavirligin yiiriittiigii ¢alismalar ile uzun vadeli
bilimsel ve yonetsel planlarin1 degerlendirir ve Onerilerde bulunur. Danigsma
Kurulunun o6nerileri baglayic1 nitelik tasimaz, Miisavir ve ilgili Rektor
Yardimcisinin degerlendirmesine sunulur.

(4) Miisavirin Onerisi lizerine ilgili Rektor Yardimcisi, Danisma Kurulu
tiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetler
hakkinda bilgi vermek amaciyla toplantiya davet edebilir. Universitenin Danisma
Kurullar1 Yonerge’sinde aksi belirtilmedikge yilda en az 2 (iki) kez toplanir. Thtiyac
duyulmasi halinde ilgili Rektor Yardimcisinin daveti lizerine ilave toplantiya da
cagrilabilir.

(5) Kurul, tiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Haber Birimi ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Universite i¢inden gelen talepler, Miisavirlige iletildigi
takdirde ilgili birime yonlendirilir. Bu yonlendirme islemleri, Rektorliik tarafindan
belirlenen is takvimi ve oOnceliklere gore Miisavir tarafindan koordine edilir.
Rektorliikk disindan gelen talepler (fakiilteler, enstitiiler, merkezler, 6grenci
topluluklari, dis paydaslar vb.) 6ncelik sirasina gore degerlendirilir. Bu taleplerin
karsilanmasi, mevcut is yogunlugu, kurumsal iletisim stratejisi ve Rektorlitk
talimatlar1 gergevesinde Miisavirlik tarafindan koordine edilir.

(2) Universite biinyesinde gergeklestirilen faaliyet haberlerini yerinde takip
ederek yazar, fotograf/video ¢ekimlerini yapar, hazirlanan haberleri Universitenin
kurumsal web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda duyurur.

(3) Universite, Yiiksekodgretim Kurulu ve diger iiniversitelerle ilgili olarak
basinda ¢ikan haberleri giinliik olarak tarar ve arsivler, haber kuptrlerini Universite
yonetimine ve ilgili birimlere sunar.



(4) Medya Takip Merkezinden alinan raporlar1 degerlendirerek Basin ve
Halkla Iliskiler Miisavirine aktarir.

(5) Universite tarafindan yapilan etkinliklere yonelik (konferans, panel,
sempozyum, kongre, tdren, toplanti, yemek, seminer, solen, konser, kokteyl vb.)
basin biiltenlerini hazirlar ve ilgili basin kuruluslarini haberdar eder.

(6) Universite kurumsal web sayfasinda yer alan haber, duyuru ve
etkinlikleri guinceller.

(7) Universitenin kurumsal sosyal medya hesaplarmin takibinin yapar,
paylasimlarda bulunur, olumsuz herhangi bir durumda birim amirini ve yonetimi
bilgilendirir.

(8) Kurum yoneticisi adina konusma metinleri hazirlar.

(9) Universite i¢inde yapilacak organizasyonlar i¢in bilgilendirme ve
duyuru iceriklerini akademik ve idari personel e-postalarina génderir.

(10) Universite i¢indeki uygulamali merkezlerle is paylasiminda bulunur.

(11) Universite haberleri konusunda yerel ve ulusal medya organlari ile
baglant1 kurar, gerektigi durumlarda haber alisverisini takip eder ve yapar.

(12) Ortak kullanimdaki malzemelerin yonetimini ve takibini yapar.

(13) Haber Birimi igin gerekli malzeme ihtiyacini belirler.

(14) Haber Birimi igin gerekli olan yazilim ve donanim biitge planini
hazirlar.

(15) Haber Biriminde galisan kismi zamanli 6grencilerin is takibini ve
yonlendirmesini yapar.

Grafik Tasarmm Birimi ve Gorevleri

Madde 11— (1) Rektorliik faaliyetleri kapsaminda kurum i¢i duyurularin
grafik tasarimmi yapar; Rektorliik disindan gelen grafik tasarimi islerini ise
Miisavirin onayl/yonlendirmesi halinde gergeklestirir. Rektorliik disindan gelen
talepler (fakiilteler, enstitiiler, merkezler, 6grenci topluluklari, dis paydaslar vb.)
oncelik swrasina gore degerlendirilir. Bu taleplerin karsilanmasi, mevcut is
yogunlugu, kurumsal iletisim stratejisi ve Rektorliik talimatlari gercevesinde
Miisavirlik tarafindan koordine edilir

(2) Rektorliik faaliyetleri kapsaminda kullanilacak her tiirlii basili, yazili ve
gorsel materyalleri (afis, davetiye, katalog, tebrik karti, tesekkiir belgesi vb.)
hazirlar; Rektorliik disindan gelen isleri ise Miisavirin onayi/yonlendirmesi halinde
gerceklestirir.

(3) Universitenin kurumsal kimlik ve imajma yonelik galismalar1 tasarlar ve
takip eder.

(4) Universitenin kurumsal web sayfasinda kullanilmak iizere gorsel
paylasimlar tasarlar.

(5) Universiteyi ve faaliyetlerini tanitan, kurumsal imaja katki yapmay1
amaclayan her tiirlii tanitim ve reklam materyallerini belirler, yapis1 ve tasarimma
karar verir.

(6) Grafik Tasarimi Birimi i¢in gerekli malzeme ihtiyacini belirler.

(7) Grafik Tasarimi Birimi igin gerekli olan yazilim ve donanim biitge
planint hazirlar.

(8) Grafik Tasarmmi Biriminde ¢alisan kismi zamanli 6grencilerin is takibini
ve yonlendirmesini yapar.



Video ve Kurgu Birimi ve Gorevleri

MADDE 12— (1) Universitede gergeklestirilecek olan faaliyetlerin video
cekimlerini ve kurgusunu yaparak dijital ortamda arsivler.

(2) Rektorliik faaliyetleri kapsaminda kurum i¢i tanitim videolarni hazirlar;
Rektorlik disgindan gelen talepler (fakiilteler, enstitiiler, merkezler, Ogrenci
topluluklari, dis paydaslar vb.) oncelik sirasina gore degerlendirilir. Bu taleplerin
kargilanmasi, mevcut is yogunlugu, kurumsal iletisim stratejisi ve Rektorlik
talimatlar1 gercevesinde Miisavirlik tarafindan koordine edilir (3) Universiteye ait
kurumsal sosyal medya hesaplarina igerik gelistirir.

(4) Universitenin kurumsal sosyal medya hesaplarini periyodik olarak
raporlar.

(5) Universiteye ait mecralarda paylasilmak iizere video filmleri hazirlar.

(6) Universite faaliyetleri kapsaminda hazirlanan gorsel ve yazili igeriklere
dair giinliik/haftalik/aylik oneriler gelistirir.

(7) Universite personelinin ve dgrencilerin yazili, gérsel ve sosyal medyaya
iliskin beklentilerini tespit eder; bunlarla ilgili gerekli ¢aligmalar1t Miisavirin onay1
dogrultusunda ve Miisavirlik personeli ile is birligi icerisinde yiiriitiir.

(8) Universitenin tanitim giinleri, sergi, ¢alistay, sdylesi, bulusma, fuar ve
etkinlik gibi faaliyetlerine is sorumlulugu ¢ergevesinde dahil olur.

(9) Video ve Kurgu Birimi igin gerekli malzeme ihtiyacini belirler.

(10) Video ve Kurgu Birimi igin gerekli olan yazilim ve donanim biitge
planini hazirlar.

(11) Video ve Kurgu Biriminde galisan kismi zamanli Ogrencilerin is
takibini ve yonlendirmesini yapar.

Halkla iliskiler Birimi ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iliskilerini
guclendirerek bu etkilesimden dogan toplumsal destegi artirir.

(2) Halkla Iliskiler Birimi dgrenciler, akademik ve idari personel, veliler,
yerel topluluklar ve diger paydaslarla saglikl iletisim kanallar1 kurar.

(3) Universite ici ve dis1 is birligi ve uyumu artirmak igin etkili iletisim ve
tanitim stratejileri gelistirerek Miisavirlik kanaliyla Rekt6re sunar.

(4) Universitenin akademik basarilarini, ulusal ve uluslararas: diizeyde
yuriittiigii arastirma faaliyetlerini, sosyal sorumluluk projelerini ve diger 6nemli
etkinliklerini kamuoyuna dogru ve etkili bir sekilde aktarr.

(5) Olast iletisim Kkrizi durumlarina karsi hazirlikli olur; kriz iletisimi
yonetiminde profesyonel bir yaklagim sergiler. Bu kapsamda, Universite ile ilgili
medya ¢aligmalarinin diizenli takibini yapar, yanlis bilgilendirme veya kriz
olusturabilecek durumlarin dniine gegmek igin haberleri kontrol eder; kriz anlarinda
seffaf, dogru ve zamaninda iletisim saglamak adma gerekli stratejik planlamalar1
yapar.

(6) Universitenin toplumla giiclii iliskiler kurmasmi saglar ve toplumla
etkilesimi artiracak stratejilere gelistirerek uygulamaya koyar.

(7) Universitenin kamuoyunda daha goriiniir hale gelmesi igin medya
kuruluslariyla pozitif ve siirdiiriilebilir iligkiler kurulmasini saglar.



(8) Universitenin tanitim giinlerine, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerine i sorumlulugu ¢ercevesinde dahil olur.

(9) Halkla Iliskiler Birimi igin gerekli malzeme ihtiyacini belirler.

(10) Halkla Iliskiler Birimi i¢in gerekli olan biitce planmi hazirlar.

(11) Halkla iliskiler Biriminde ¢alisan kismi zamanl 6grencilerin is takibini
ve yonlendirmesini yapar.

Bilim fletisimi Ofisi Birimi ve Gorevleri
MADDE 14— (1) Bilim lletisimi Ofisi Birimi bilimsel bilginin toplumla
paylasilmasina ve yayginlastirilmasina katki sunar.

a) Universitede iiretilen bilimsel arastirmalar1 anlasilir ve erisilebilir bir
sekilde kamuoyuna aktarir.

b) Akademik ¢alismalar1 toplumun ilgisini ¢ekecek sekilde hikayelestirerek
sunar.

¢) Bilim insanlarmni bilim iletisimi konusunda tesvik ederek onlarin topluma
yonelik iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimcei olur.

¢) Bilim insanlarmin yaptig1 ¢aligmalar1 daha genis kitlelere ulastwrmak
amaciyla dijital ve basili medya araglarini etkin bir sekilde kullanir.

(2) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi bilim haberciligi yapar ve medya iliskilerini
dizenler.

a) Universitedeki akademik ¢alismalar ve projelerle ilgili basin biiltenleri
hazirlar, medya kuruluslar ile is birligi yaparak bilim insanlarmin goriislerinin
haberlerde ve programlarda yer almasini saglar.

b) Universitenin bilimsel basarilarmi, ulusal ve uluslararas1 medyada
duyurur.

¢) Bilim insanlar1 ile medya temsilcileri arasinda etkilesim saglamak
amaciyla bilgilendirici toplantilar ve ¢alistaylar diizenler.

(3) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi popiiler bilim icerigi iiretir.

a) Universitedeki akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarini toplumun da
kavrayabilecegi bir dille anlatan popiiler bilim yazilar1 hazirlar.

b) Akademik makalelerin ve arastrmalarin bilgilendirme grafikleri
(infografik), video ve animasyon gibi gorsel-isitsel ve etkilesimli igeriklerle
destekleyerek yaygmlastirilmasmi saglar.

¢) Universite biinyesinde diizenlenen bilimsel etkinlikleri, halka yonelik
bilgilendirici formatlara doniistiirerek sosyal medya ve dijital platformlarda
yaymlar.

¢) Podcast serileri (6rnegin kiigiik kapsiil yaymlar, pod yaynlar), belgeseller
ve etkilesimli dijital igerikler iiretmek.

(4) Bilim lletisimi Ofisi Birimi bilimsel dezenformasyonla miicadele eder.

a) Kamuoyunda yanlig anlagilan bilimsel konular hakkinda bilgilendirici
icerikler hazirlar.

b) Bilim dis1 veya c¢arpitilmis bilgilerin yayilmasmi dnlemek i¢in dogru
bilimsel verilerle agiklamalar yapar.

c) Dezenformasyonla miicadele konusunda medya g¢alisanlarma yonelik
egitimler verir ve kilavuzlar hazirlar.



¢) Sosyal medyada dolasima giren yanlig bilgilere kars1 bilimsel gergekleri
one ¢ikaran acgiklamalar yapar.

(5) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi etkinlikler yoluyla bilim-toplum etkilesimini
artirir. Bu gercevede bilim kafe, bilim fuarlar1 ve festivalleri, agik dersler ve
atolyeler, popiiler bilim soylesileri ve 6grencilere yonelik bilim programlar1 gibi
etkinlikler dizenler.

(6) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi ulusal ve uluslararasi alanda bilim
diplomasisi yiiriitiir ve is birlikleri saglar.

a) Turkiye’deki ve diinyadaki Tirk bilim insanlarmni bir araya getiren
projeler gelistirir.

b) Universite biinyesindeki bilim insanlarmin akademik ¢alismalarini
uluslararasi alanda tanitir ve is birliklerini tesvik eder.

c¢) Tirkiye’nin bilimsel kapasitesini kiiresel diizeyde goriiniir kilmak igin
stratejik iletisim ¢aligmalar1 yiirtitir.

¢) Ofis faaliyetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurum dis1 fonlar, kamu
destekleri ve sponsorluk modellerinden yararlanir.

d) Uluslararas1 bilim iletisimi platformlar1 ile ortak projeler gelistirerek
Turkiye’nin bilim alanindaki kiiresel etkisini artirmaya c¢alisir.

(7) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi dijital bilim iletisimi kapsaminda sosyal
medyay1 etkin bir sekilde kullanir.

a) Universitenin bilimsel ¢alismalarini duyurmak icin sosyal medya
stratejileri gelistirir ve uygular.

b) Akademisyenlerin sosyal medya iizerinden bilim iletisimi yapmasimni
tesvik eden egitim programlar1 hazirlar ve uygular.

¢) Bilim iletisimine yonelik etkilesimli web siteleri ve mobil uygulamalar
gelistirir.

¢) Bilimsel konularin toplum tarafindan daha iyi anlasilmasini saglamak
amaciyla gorsel ve video igerikler olusturur ve paylasir.

(8) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi i¢in gerekli malzeme ihtiyacini belirler.
(9) Bilim Iletisimi Ofisi Birimi i¢in gerekli olan biitge planini hazirlar.

(10) Bilim Iletisimi Ofisi Biriminde ¢alisan kismi zamanli dgrencilerin is
takibini ve yonlendirmesini yapar.

Birim Temsilcileri ve Gorevleri

MADDE 15- (1) Miisavirligin talebi iizerine Universite biinyesinde yer
alan akademik ve idari birimler, yonetim kadrolarindaki 1’er (birer) kisiyi Birim
Temsilcisi olarak belirler ve bu isimleri resmi yazi araciligiyla Miisavirlikle
paylasir.

(2) 1lgili akademik ve idari birimler ile birlikte Miisavirlik Birim
Temsilcilerinin is takibini ve yonlendirmesini yapar.

(3) Birim temsilcileri, baglt bulunduklar1 akademik veya idari birimlerde
gergeklesen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sportif ve tanitima yonelik faaliyetlere iliskin
bilgileri diizenli olarak Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi’ne iletmekle
gorevlidir.



(4) Birim temsilcileri Universite genelinde yuritilen faaliyetlerin daha
etkin, hizli ve dogru bir sekilde kamuoyuna duyurulmasinda Miisavirlige yardimei
olur.

(5) Birim Temsilcileri, Universitenin goriiniirliigiine katki saglamak
amaciyla kurumsal web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan yapilan
paylasimlar1 takip etmek, begenmek ve kendi birimlerinin sosyal medya veya
kisisel hesaplarinda uygun olanlar1 paylasmakla sorumludur.

(6) Miisavirin Onerisi iizerine tizere ilgili Rektor Yardimcisi baskanlhiginda
Birim Temsilcileriyle yilda en az 2 (iki) defa bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilar1 yapilir. Alinan kararlar Miisavirlik tarafindan yazili ve dijital ortamlar
uzerinden ilgilerle paylasilir.

(7) Temsilcilerin gorev tanimi, yetki ve sorumluluklar1 Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligi tarafindan belirlenir; ihtiya¢ halinde gerekli bilgilendirme,
degisiklik, gtincelleme ve yonlendirmeler yapilir.

Miisavirligin Cahsma ilkeleri

MADDE 16— (1) Universite biinyesinde diizenlenen ve haber niteligi
tastyan tiim faaliyetler Miisavirlik birimlerince koordineli bir sekilde takip edilir.

(2) Universite biinyesinde faaliyetlerin haber niteligi tasima durumu
Miisavirlik tarafindan gelistirilmis olan 6l¢iitler 1s181nda degerlendirilir. Bu dlgltler
Miisavirligin kurumsal web sayfasinda ilan edilir ve Birim Temsilcileri ile
paylasilir.

(3) Universitenin kurumsal web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda
yer alacak haberler ve etkinlikler gunlik olarak takip edilir ve glincellenir.

(4) Universite buinyesindeki akademik ve idari birimler; diizenleyecekleri
etkinliklerde yapilmasini talep ettikleri haber, grafik tasarimi, video-kurgu, bilim
iletisimi ve halkla iliskiler ¢calismalarmi, en az 10 (on) giin 6nceden UBYS Hizli
Linkler boliimiinde yer alan “UBYS Destek” panelindeki Basin sekmesi (izerinden
Miisavirlige bildirmelidir. Gelen bagvurular, oncelik sirasma gore degerlendirilir ve
Miisavirin uygun bulmasi durumunda ilgili birim veya birimlerce gerceklestirilir.

(5) Universite buinyesinde diizenlenecek etkinlikler ve bilgilendirme amacgh
kisa mesajlar ve e-postalar akademik ve idari personel ile 6grenci adreslerine en az
2 (iki) gtin 6ncesinden gonderilir. istisnai durumlarda kisa mesajlar anlik olarak da
paylasilabilir.

(6) Universiteye ait haberler kurumsal web sayfasindan ve sosyal medya
hesaplarindan sorumlu birim/birimler ve Birim Temsilcileri tarafindan giinliikk
olarak kontrol edilir, haber ve etkinliklerin hizli bir sekilde paylagilmasi ve yayilimi
saglanir.

(7) Universite birimlerinde yapilan faaliyetlerin haberleri, grafik tasarimlari,
video ve kurgular1 ilgili birim tarafindan hazirlanir ve paylasilir. Bunlarin
iceriginden ilgili birim sorumludur.

(8) Universitenin kurumsal web sayfasina ve sosyal medya hesaplarina ait
sifrelerin giivenli olarak belirlenmesi ve belli araliklarla gilincellenmesi, Uglncl
kisiler ile paylasilmamasi konusunda Miisavirlik tarafindan gerekli onlemler alinir.

(9) Universite biinyesinde yapilan faaliyetlerin haber metinleri ve grafik
tasarimlar1 Tiirkce ve Ingilizce dillerinde es zamanli hazirlanir. Miisavirin gerekli



gordiigii durumlarda video ve kurgularin Ingilizce alt yazis1 yapilir. Ancak Ingilizce
haber igeriklerindeki alana 6zgii terimlerin kontrolii haber hazirlanmasini isteyen
ilgili birimler tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Personel Ihtiyaci

MADDE 17- (1) Misavirligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
Miisavirin teklifiyle, 2547 sayili Kanunun 13’lincii maddesi uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Disiplin Hukimleri

MADDE 18- (1) Misavirlik  personeli  yiiriirlikteki  disiplin
mevzuatina uymakla yikiimlidiir. Aksi taktirde Miisavir, gerekli inceleme ve
sorusturma faaliyetlerini yiiriitmekle yetkilidir.

Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 19— (1) Miisavirligin gorev ve sorumluluklarini gerceklestirmek
icin alinan her tiirlii teknik cihaz, ekipman ve demirbaslar Miisavirlik personelinin
kullanimina tahsis edilir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 20- (1) Miisavirligin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu
yetkisini kismen veya tamamen Miisavire devredebilir.

Tereddutlerin Giderilmesi
MADDE 21- (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Miisavirlik yetkilidir.

Hukim Bulunmayan Haller
MADDE 22— (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 23 — (1) Kastamonu Universitesi Senatosunun 24.04.2023 tarihli
ve 2023/7-2 sayili Karari ile vyiiriirliige giren Kastamonu Universitesi Basin ve
Yayin Miisavirligi Calisma Usul ve Esaslar1 YOnergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yurarliuk

MADDE 24 — (1) Bu Yénerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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Yurutme

MADDE 25— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii

yaratdr.

Yetki Sinir1 ve Hiyerarsi

MADDE 25— Bu Yonerge kapsamindaki gorev, yetki ve sorumluluklar
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili KHK cercevesinde, Kastamonu
Universitesi yonetim organlar1 ve Rektorliik emir-komuta zinciri gozetilerek
yerine getirilir. Yetki kullanimi, mevzuatla verilen simirlar ¢ercevesinde
yorumlanir ve hi¢bir gorevli, agik bir yasal veya idari yetki bulunmaksizin iglem

yapamaz.

Universite Senatosu

Karar Tarihi

Karar Sayisi

19.06.2025

2025/16-16

Revizyon Tarihi

Karar Sayisi
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